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	Principaux succès et réalisations au cours de la dernière année dans les quatre secteurs clés :

	Recueillir des fonds pour investir dans la recherche, les programmes à l’intention des patients, la défense des droits et la sensibilisation
	Miser sur l’engagement communautaire pour contribuer à la sensibilisation et stimuler la participation à l’échelon local
	Faire croître le nombre de bénévoles pour augmenter la capacité et assurer la soutenabilité voulue à long terme
	Fournir des programmes à l’intention des patients pour améliorer la vie des personnes aux prises avec la maladie de Crohn ou la colite

	






	
	
	

	Recueillir des fonds 
	Miser sur l’engagement communautaire 
	Faire croître le nombre de bénévoles 
	Fournir des programmes à l’intention des patients 

	Priorités organisationnelles :
· Randonnée Gutsy en marche
· D’autres événements de financement sont organisés par les sections
· Promotion plus active auprès de communautés diversifiées dans le cadre d‘événements, de commandites, de dons, etc.
	Priorités organisationnelles :
· S’adresser aux clubs philanthropiques locaux
· Se servir des médias sociaux
· Rendre les rencontres de section plus accueillantes/sociales
	Priorités organisationnelles :
· Utiliser les ressources et la formation offertes
· Miser sur le mentorat entre bénévoles
· Assurer la croissance de divers rôles de bénévoles, plus particulièment ceux axés sur les compétences
	Priorités organisationnelles :
· Liens avec les cabinets de gastroentérologues locaux
· Réseautage des sections et soutien informel
· Événements éducatifs/présentations
· Défense des droits 

	Manière dont nous soutiendrons les priorités organisationnelles au cours de la prochaine année au moyen de plans et d’activités locaux :

	Activité :

	Moment :


	Résultats :

	Activité :

	Moment :
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	Moment :


	Résultats :

	Activité :

	Moment :


	Résultats :


	Ressources clés nécessaires :
	
	
	

	


	
	
	

	Chefs bénévoles principaux :
	
	
	

	



	
	
	



